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ระบบการรับขอรองเรียน 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๕๗ ไดกําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ

ขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน กอนการ

อนุญาตหรือการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย 

คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับตนหรือชุมชนทองถ่ิน และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตน

ตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกลาว และมาตรา ๕๙ กําหนดใหบุคคลยอม

มีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว อันเปนสิทธิท่ีรัฐธรรมนูญ

ไดรับรองไวเก่ียวกับการรองทุกขรองเรียนและการไดรับขอมูลหรือคําชี้แจงจากการรองทุกขรองเรียนดังกลาว 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗     

ไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานระหวาง

สวนราชการดวยกัน โดยใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงานและประกาศใหประชาชน

และขาราชการทราบเปนการท่ัวไป โดยใหเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาท่ีจะตองตรวจสอบใหขาราชการ

ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาดังกลาว และมาตรา ๓๘ ไดกําหนดใหสวนราชการใดท่ีไดรับการติดตอ

สอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือจากสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวน

ราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน      

สิบหาวันหรือภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนดไว และมาตรา ๓๙ ไดกําหนดใหสวนราชการจัดใหมีระบบเครือขาย

สารสนเทศของสวนราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนท่ีจะสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูล

หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยระบบเครือขายสารสนเทศดังกลาว 

จะตองจัดทําในระบบเดียวกับท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดใหมีข้ึน และมาตรา ๔๑         

ไดกําหนดใหสวนราชการที่ไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ 

อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร ใหเปนหนาที่ของ

สวนราชการนั้นท่ีจะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไปและในกรณีท่ีมีท่ีอยูของบุคคลนั้น ใหแจงใหบุคคลนั้น

ทราบผลการดําเนินการดวย ท้ังนี้ อาจแจงใหทราบผานทางระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการดวยก็ได     

ในกรณีการแจงผานทางระบบเครือขายสารสนเทศ มิใหเปดเผยชื่อหรือท่ีอยูของผูรองเรียน เสนอแนะหรือ

แสดงความคิดเห็น นอกจากนี้ มาตรา ๔๒ ไดกําหนดใหสวนราชการท่ีมีอํานาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ

ประกาศ เพ่ือใชบังคับกับสวนราชการอ่ืน มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้น                  

เปน... 
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เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซํ้าซอน หรือความลาชาตอการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนหรือไม 

เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป และในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนหรือเสนอแนะจาก

ขาราชการหรือสวนราชการอ่ืนในเรื่องใด ใหสวนราชการท่ีออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้นพิจารณา

โดยทันที และในกรณีท่ีเห็นวาการรองเรียนหรือเสนอแนะนั้นเกิดจากความเขาใจผิดหรือความไมเขาใจในกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ใหชี้แจงใหผูรองเรียนหรือเสนอแนะทราบภายในสิบหาวัน 

เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหลักเกณฑดังกลาว สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข(สวรส.)ไดจัดใหมีระบบการจัดการเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และคําชมเชยของ

สวรส.ข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม 

สามารถตรวจสอบได และสอดคลองกับการกํากับดูแลองคกรท่ีดี โดยไดจัดใหมี “ศูนยรับเรื่องรองเรียน” ข้ึน 

ทําหนาท่ีจัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และคําชมเชยเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาท่ีสถาบันท่ีมาจากชองทางการรับขอรองเรียนตางๆ จัดทํากระบวนการจัดการขอรองเรียน 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และคําชมเชย กําหนดวิธีการเก็บรักษาความลับเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ระบบการ

ติดตามผล และการรายงานผลเรื่องรองเรียน  

วัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน มีดังตอไปนี้  

๑.) เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูประสานงานกับ สวรส.ม่ันใจวากระบวนการรับเรื่องรองเรียนและการ

จัดการขอรองเรียน มีผูรับผิดชอบและไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอนเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียนและดําเนินการ

จัดการขอรองเรียนท่ีกําหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

๒.) เพ่ือใหบุคลากรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการดําเนินการจัดการขอรองเรียนของ สวรส.      

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหา ติดตามขอรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการ

รองเรียนตางๆ โดยกระบวนการและวิธีการดําเนินงานตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.)  เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม และพัฒนา

ใหการทํางานเปนมืออาชีพ   

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน สวรส. 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) ไดจัดตั้ง“ศูนยรับขอรองเรียน” ทําหนาท่ีจัดการขอรองเรียน 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และคําชมเชยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่สถาบัน    

ท่ีมา...  
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ท่ีมาจากชองทางการรับขอรองเรียนตางๆ โดยใหสํานักบริหารกลางเปนศูนยกลางในการรับขอรองเรียน และให

เจาหนาท่ีในหนวยงานทรัพยากรมนุษยเปนเจาหนาท่ีประจําศูนยรับขอรองเรียน  

สํานักบริหารกลาง ไดมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานทรัพยากรมนุษย รับผิดชอบกํากับดูแลศูนยรับขอ

รองเรียน และนิติกรหรือนักทรัพยากรบุคคลท่ีผูจัดการสํานักบริหารกลางมอบหมายเปนเจาหนาท่ีประจําศูนย

รับขอรองเรียนและเปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดการและรวบรวมขอมูลเสนอผูอํานวยการ สวรส.พิจารณา   

สั่งการตอไป 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการสวรส. สั่งการ มอบนโยบาย และพิจารณาใหความเห็นชอบ

เก่ียวกับการดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน ผูจัดการสํานักบริหารกลาง : พิจารณาและอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ ติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน และพิจารณาผลการตรวจสอบ 

-   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ : ประสานงาน ดําเนินการตรวจสอบ สรุปรายงานผล การตรวจสอบและ

ติดตามผลการแกไขปญหา 

-   หนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ : ใหความรวมมือในการตรวจสอบ แกไขปญหาและรายงานผล 

 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

กรณีผูรับบริการตองการแจงขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือคําชมเชยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการของเจาหนาที่สวรส. ผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะรองเรียน พรอมชื่อ ท่ีอยู 

หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได และสามารถแจงผานชองทางตางๆ ได ดังนี้ 

๑. ติดตอดวยตนเองท่ี ศูนยรับเรื่องรองเรียน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ชั้น ๔ อาคารสุขภาพ

แหงชาติ ถนนสาธารณสุข ๖ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

๒. สงจดหมาย มาท่ี ศูนยรับเรื่องรองเรียน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เลขท่ี ๘๘/๓๙ ถนน     

ติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย ๑๑๐๐๐ 

๓. โทรศัพท หมายเลข ๐ ๒๘๓๒ ๙๒๕๖, ๐ ๒๘๓๒ ๙๒๓๕ 

๔. โทรสาร หมายเลข ๐ ๒๘๓๒ ๙๒๐๑ 

๕. ทางเว็บไซตสวรส. ท่ี http://www.hsri.or.th  ในเมนูหลัก ไปท่ีหัวขอ “แนะนํา ติชม รองเรียน” 

๖. ตูรับฟงความคิดเห็นของ สวรส. บริเวณหนาสํานักงานและภายในสาํนักงาน 

๗.ชองทาง...  

 

http://www.hsri.or.th/
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๗.   ชองทางอ่ืน ๆ เชน ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โทรศัพท หมายเลข ๑๑๑๑ เปนตน 

 

หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน 

เรื่องรองรียนท่ีสวรส.จะรับไวพิจารณา จะตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

๑. ใชถอยคําหรือขอความท่ีสุภาพ และตองมี 

-  วัน เดือน ป  

-  ชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมลท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

-  ขอเท็จจริง หรือ พฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียนไดอยางชัดเจนวาไดรับความเดือดรอนหรือ

เสียหายอยางไร ตองการใหแกไข ดําเนินการอยางไร หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของ

เจาหนาท่ี/หนวยงาน ของ สวรส.ไดชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ สืบสวน สอบสวนได 

-  ระบุ พยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 

๒. ขอรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหายตอบุคคล

อ่ืนหรือหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. การใชบริการรองเรียนของ สวรส.นั้น ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพ่ือยืนยันวา

มีตัวตนจริง ไมไดสรางเรื่องเพ่ือกลาวหาบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานตางๆ ใหเกิดความเสียหาย 

๔. เปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือนรอนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของ

เจาหนาท่ีหรือหนวยงานภายใต สวรส. 

๕. เปนเรื่องท่ีประสงคขอใหสวรส.ชวยเหลือหรือขจัดความเดือดรอน ในดานท่ีเก่ียวของกับความ

รับผิดชอบหรือภารกิจของ สวรส.โดยตรง 

๖. ขอรองเรียนท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการ

ดําเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ขอเท็จจริง ตามรายละเอียดท่ีกลาวมาในขอท่ี ๑ นั้น ใหยุติเรื่องและ

เก็บเปนฐานขอมูล 

๗. ไมเปนขอรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  

-  ขอรองเรียนท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียดตามขอท่ี ๑ จึงจะ

รับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

ขอรองเรียน...  
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-  ขอรองเรียนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง

ถึงท่ีสุดแลว 

-  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

-  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 

-  ขอรองเรียนท่ีหนวยงานอ่ืนไดดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและไดมีขอสรุปผลการ

พิจารณาเปนท่ีเรียบรอยไปแลว อยางเชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.), สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ (ป.ป.ท.) เปนตน  

 นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการ สวรส.จะรับไว

พิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี 

 

การพิจารณาในการกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูรองเรียน 

การพิจารณาขอรองเรียนในการกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูรองเรียนนั้นจะตองปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น    

ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือนรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในเบื้องตน

ใหถือวาเปนความลับทางราชการ (หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอม

ปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น) การแจงเบาะแสการทุจริต ตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง 

หากไมปกปดชื่อ ท่ีอยู ผูรองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดวย 

-  กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกกลาวหา เนื่องจาก

เรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน

และเสียหายได 

 -  เรื่องท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

 - กรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน 

หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือนรอนตาม

เหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

 

 กระบวนการ... 
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กระบวนการจัดการ/ตอบสนองขอรองเรียน 

 ศูนยรับขอรองเรียนจะเปนผูพิจารณาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับ และแจงใหฝายหรือสวนงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน และดําเนินการแกไขอยางเหมาะสม โดยจะ

ติดตามผลความคืบหนาเปนระยะ และแจงผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมใหแกผูรองเรียน

ทราบ และศูนยรบัขอรองเรียนจะรายงานใหคณะกรรมการบริหาร (coreteam) ทราบเปนรายเดือน 

  กระบวนการจัดการขอรองเรียน มีข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) เม่ือไดรับขอรองเรียนจากผูรับบริการ หากขอรองเรียนนั้นมิไดทําเปนหนังสือใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบจัดใหมีการบันทึกขอรองเรียนดังกลาว ซ่ึงจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑ วันทําการ นับตั้งแต

วันท่ีไดรับขอรองเรียน 

(๒) ใหศูนยรับขอรองเรยีน สรุปเรื่องท่ีรองเรียน และเสนอขอรองเรียนนั้นไปยังผูอํานวยการหรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรโดยไมชักชา ซ่ึงจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 

๒ วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน หากไมสามารถดําเนินการภายในระยะเวลาดังกลาวใหชี้แจง

เหตุผล ประกอบดวย 

(๓) ผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาสั่งการ ภายใน ๒ วันทําการ นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับขอรองเรียนจากศูนยรับขอรองเรียน 

ในกรณีท่ีผูอํานวยการหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดการขอรองเรียน แกไขปญหาและปรับปรุงการใหบริการ รวมถึงการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงในเรื่องท่ีรองเรียน ใหคณะกรรมการหรือคณะทํางานดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ  

นับตั้งแตวันท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานหรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในคําสั่งหรือตาม

กฎหมาย แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการหรือคณะทํางานไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดดังกลาวได ใหขอขยายระยะเวลาตอผูอํานวยการหรือผูสั่งแตงตั้งเพ่ือพิจารณาสั่งการพรอมชี้แจง

ขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบดวย 

(๔) เม่ือไดดําเนินการตาม (๓) วรรคหนึ่ง แลวเสร็จ ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงใหผูรองเรียน

ทราบเบื้องตนถึงการไดรับเรื่อง แนวทางการจัดการ และระยะเวลาท่ีคาดวาจะดําเนินการจัดการขอรองเรียน

แลวเสร็จ รวมถึงชื่อผูประสานงานพรอมหมายเลขโทรศัพทดวย ท้ังนี้ ใหดําเนินการภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับเรื่องรองเรียน 

(๕)เม่ือ...  
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(๕) เม่ือไดดําเนินการจัดการขอรองเรียน แกไขปญหาและปรับปรุงการใหบริการ รวมถึงการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงในประเด็นท่ีมีการรองเรียนเรียบรอยแลว ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงใหผูรองเรียนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตอไป ซ่ึงจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒ วันทําการ นับตั้งแตวันท่ี

ผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาสั่งการ 

ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดได ใหศูนยรับขอรองเรียน         

แจงใหผูรองเรียนทราบถึงเหตุผลและผลการดําเนินการลาสุด  

(๖) การดําเนินการจัดการขอรองเรียนของสถาบัน หากเปนขอมูลขาวสารท่ีอาจจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกบุคคลหนึ่งบุคคลใด จะมีการกําหนดใหเปนชั้นความลับ ตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับ

ของทางราชการอยางเครงครัด 

   

การติดตามและรายงานผลขอรองเรียน 

ใหศูนยรับขอรองเรียนรายงานการจัดการ/ตอบสนองขอรองเรียนใหคณะกรรมการบริหาร 

(coreteam) ทราบเปนรายเดือน  
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